


Liderazgo y 
productividad



Energía.



Energía.



Cómo se logra la

productividad



¿Cómo se logra la productividad?

Energía. Atención. Descanso.



Energía.



Atención.

¿Cómo se logra la productividad?



La científica 
Nazareth Castellanos



Descanso.

¿Cómo se logra la productividad?



¿Cómo se logra la productividad?





Emociones.

¿Cómo se logra la productividad?



¿Cómo se logra la productividad?

TODO PASA POR NUESTRAS EMOCIONES.





Emociones.

El premio Nobel de economía, 
James J. Heckman.



Como Aumentar Tu 
Productividad

Sin descuidar lo Importante

No te enfoque en hacer muchas cosas, enfócate en disfrutar mientras avanzas.

La productiVIDAd 
Sin Salud 

NO es vida



Factores del éxito

empresarial



¿Factores involucrados en 
el éxito personal como empresarial?

Habilidades Blandas. Habilidades duras.



(Harvard, la fundación 
Carnegie y el Centro de 

Investigación de Stanford)

Habilidades 

Blandas. 85%

Habilidades Duras. 15%
Ciencias Básicas y
Ciencias Disciplinares

Socio – humanistas SER
Lenguaje / Emociones / Cuerpo

Factores del éxito Empresarial.

El Ideal del Éxito





Paradigma Tradicional del Éxito

Inversión en Capacitación

Ciencias Básicas y
Ciencias Disciplinares

Socio – humanistas SER
Lenguaje / Emociones / Cuerpo

Habilidades 

Duras. 

72%

Habilidades 

Blandas. 28%

Factores del éxito Empresarial.



Factores de Éxito

Habilidades 

Blandas. 28%



Modelos de liderazgo poco

productivos



Nivel de desempeño
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Modelos de Liderazgo.

1. El soñador
- Tiene muy buenas ideas.

- Sufre de parálisis por análisis.

- Es perfeccionista.

- Está muy cómodo.



Nivel de desempeño
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Modelos de Liderazgo.

2. El todo lo puedo
- Tiene muy buenas ideas.

- Síndrome de Superman.

- Tiene fugas de tiempo.

- Descuida los detalles.
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Modelos de Liderazgo.

3. El esto es muy poco
- Tiene muy buenas ideas.

- Tiene alto nivel de desempeño.

- Nada le es suficiente.

- Zona de muerte productiva.



¿CONOCES A ALGUIEN CON ALGUNA 
DE ESTAS PERSONALIDADES 

ADICTAS AL TRABAJO?



Te acompaño a lograr mayores y 
mejores resultados.

Sin descuidar lo Importante

Deja de perder inicia Ganar
Soy tu Mentor

@Carlosrodriguezmentor @Carlosrodriguezmentor



La productiVIDAd 
Sin Salud 

NO es Vida


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Liderazgo y productividad
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30

